
‭福‬‭岡‬‭女‬‭子‬‭商‬‭業‬‭高‬‭等‬‭学‬‭校‬‭　‬‭生‬‭徒‬‭心‬‭得‬‭と‬‭ルー‬‭ル・‬‭規‬‭程‬

‭目‬‭的‬‭と‬‭方‬‭針‬
‭コ‬‭コ‬‭女‬‭子‬‭商‬‭で‬‭は、‬‭在‬‭校‬‭生‬‭の‬‭皆‬‭さ‬‭ん‬‭に‬‭「自‬‭律‬‭型‬‭の‬‭学‬‭び」‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭を‬‭送‬‭る‬‭仕‬‭組‬‭み‬
‭を‬‭整‬‭え‬‭よ‬‭う‬‭と‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭そ‬‭の‬‭た‬‭め‬‭に‬‭は、‬‭教‬‭員‬‭や‬‭他‬‭者‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭指‬‭示‬‭に‬‭依‬‭存‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭な‬
‭く、‬‭在‬‭校‬‭生‬‭自‬‭ら‬‭の‬‭頭‬‭で‬‭考‬‭え‬‭る‬‭「自‬‭考」‬‭が‬‭大‬‭切‬‭に‬‭な‬‭り‬‭ま‬‭す。‬‭し‬‭か‬‭し、‬‭好‬‭き‬‭勝‬‭手‬‭に‬‭考‬‭え‬
‭て‬‭行‬‭動‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭で‬‭は‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭せ‬‭ん。‬‭つ‬‭ま‬‭り‬‭「他‬‭者‬‭の‬‭自‬‭由‬‭を‬‭侵‬‭害‬‭し‬‭な‬‭い」‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭大‬‭前‬‭提‬
‭で‬‭す。‬‭そ‬‭こ‬‭で‬‭従‬‭来‬‭の‬‭生‬‭徒‬‭心‬‭得‬‭か‬‭ら‬‭ルー‬‭ル・‬‭規‬‭程‬‭を‬‭独‬‭立‬‭さ‬‭せ‬‭て‬‭設‬‭定‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭《本‬
‭校・‬‭職‬‭員‬‭一‬‭同》‬

‭生‬‭徒‬‭心‬‭得‬

‭〈ルー‬‭ル〉‬
‭A‬‭制‬‭服・‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭の‬‭ルー‬‭ル‬
‭B‬‭携‬‭帯‬‭電‬‭話‬‭の‬‭ルー‬‭ル‬

‭〈諸‬‭規‬‭程〉‬
‭C‬‭自‬‭転‬‭車‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬
‭D‬‭ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬
‭E‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬
‭F‬‭ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭規‬‭程‬

‭〈施‬‭設‬‭利‬‭用‬‭の‬‭規‬‭程〉‬
‭G‬‭保‬‭健‬‭室‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬
‭H‬‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬
‭I‬ ‭図‬‭書‬‭館‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬



‭生‬‭徒‬‭心‬‭得‬

‭第‬‭1‬‭章‬‭総‬‭則‬

‭本‬‭校‬‭生‬‭徒‬‭は‬‭本‬‭校‬‭の‬‭教‬‭育‬‭目‬‭標‬‭並‬‭び‬‭に‬‭教‬‭育‬‭方‬‭針‬‭に‬‭則‬‭り、‬‭自‬‭主‬‭的‬‭に‬‭自‬‭己‬‭の‬‭成‬‭長‬‭を‬‭目‬‭指‬‭し‬‭明‬‭朗‬‭な‬‭る‬

‭校‬‭風‬‭の‬‭樹‬‭立‬‭に‬‭努‬‭め‬‭る‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬‭こ‬‭こ‬‭に‬‭生‬‭徒‬‭心‬‭得‬‭を‬‭定‬‭め‬‭て‬‭日‬‭常‬‭生‬‭活‬‭の‬‭行‬‭動‬‭規‬‭範‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭第‬‭2‬‭章‬‭学‬‭習‬

‭1.‬ ‭休‬‭み‬‭時‬‭間‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し‬‭学‬‭習‬‭用‬‭具‬‭の‬‭準‬‭備‬‭及‬‭び‬‭教‬‭室‬‭の‬‭移‬‭動‬‭を‬‭終‬‭え‬‭始‬‭業‬‭の‬‭合‬‭図‬‭を‬‭待‬‭つ。‬

‭2.‬ ‭授‬‭業‬‭や‬‭テ‬‭ス‬‭ト‬‭（考‬‭査、‬‭検‬‭定‬‭等）‬‭は‬‭厳‬‭正‬‭な‬‭る‬‭態‬‭度‬‭で‬‭臨‬‭む。‬

‭第‬‭3‬‭章‬‭礼‬‭節‬

‭美‬‭し‬‭い‬‭マ‬‭ナー‬‭（礼‬‭儀‬‭作‬‭法‬‭や‬‭正‬‭し‬‭い‬‭言‬‭葉‬‭遣‬‭い、‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み）‬‭を‬‭身‬‭に‬‭付‬‭け‬‭る。‬

‭第‬‭4‬‭章‬‭所‬‭持‬‭品‬

‭1.‬ ‭学‬‭習‬‭活‬‭動、‬‭部‬‭活‬‭動、‬‭及‬‭び‬‭プ‬‭ロ‬‭ジェ‬‭ク‬‭ト‬‭学‬‭習‬‭等‬‭に‬‭必‬‭要‬‭な‬‭も‬‭の‬‭の‬‭み‬‭を‬‭持‬‭参‬‭す‬‭る。‬

‭2.‬ ‭所‬‭持‬‭品‬‭（私‬‭物）‬‭は‬‭通‬‭学‬‭バッ‬‭ク‬‭や‬‭ロッ‬‭カー‬‭を‬‭活‬‭用‬‭し、‬‭整‬‭理・‬‭整‬‭頓‬‭す‬‭る。‬

‭※‬‭時‬‭間・‬‭場‬‭所・‬‭物‬‭の‬‭公‬‭私‬‭混‬‭同‬‭を‬‭避‬‭け‬‭る‬

‭第‬‭5‬‭章‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬

‭1.‬ ‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭は‬‭常‬‭に‬‭品‬‭位‬‭を‬‭保‬‭ち‬‭清‬‭潔‬‭感‬‭を‬‭心‬‭が‬‭け‬‭る‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭2.‬ ‭そ‬‭の‬‭他、‬‭「基‬‭準‬‭と‬‭な‬‭る‬‭制‬‭服‬‭と‬‭組‬‭み‬‭合‬‭わ‬‭せ、‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭の‬‭ルー‬‭ル」‬‭等‬‭の‬‭規‬‭程‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と。‬

‭第‬‭6‬‭章‬‭制‬‭服‬

‭1.‬ ‭制‬‭服‬‭を‬‭正‬‭し‬‭く‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る。‬

‭2.‬ ‭そ‬‭の‬‭他、‬‭「制‬‭服・‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭の‬‭ルー‬‭ル」‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と。‬

‭第‬‭7‬‭章‬‭通‬‭学‬‭及‬‭び‬‭交‬‭通‬‭安‬‭全‬

‭1.‬ ‭通‬‭学‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭は‬‭交‬‭通‬‭規‬‭則‬‭や‬‭学‬‭校‬‭で‬‭定‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭通‬‭学‬‭に‬‭関‬‭す‬‭る‬‭規‬‭則‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭事‬‭故‬‭防‬‭止‬‭に‬

‭努‬‭め‬‭る‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭2.‬ ‭通‬‭学‬‭中‬‭に‬‭事‬‭故‬‭等‬‭に‬‭あっ‬‭た‬‭者‬‭は、‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭係‬‭へ‬‭申‬‭し‬‭出‬‭る。‬‭怪‬‭我‬‭の‬‭補‬‭償‬‭の‬‭問‬‭題‬

‭も‬‭あ‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭可‬‭能‬‭で‬‭あ‬‭れ‬‭ば‬‭事‬‭故‬‭現‬‭場‬‭よ‬‭り‬‭保‬‭護‬‭者・‬‭学‬‭校‬‭へ‬‭連‬‭絡‬‭す‬‭る。‬

‭3.‬ ‭自‬‭転‬‭車・‬‭ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク・‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭通‬‭学‬‭を‬‭希‬‭望‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は‬‭「自‬‭転‬‭車‬‭通‬‭学‬‭規‬

‭程」‬‭「ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭通‬‭学‬‭規‬‭程」‬‭「ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭規‬‭程」‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と。‬

‭4.‬ ‭禁‬‭止‬‭事‬‭項・‬‭学‬‭校‬‭の‬‭許‬‭可‬‭な‬‭く、‬‭自‬‭動‬‭車‬‭運‬‭転‬‭免‬‭許‬‭お‬‭よ‬‭び‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭免‬‭許‬‭を‬‭取‬‭得‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬



‭第‬‭8‬‭章‬‭美‬‭化‬

‭1.‬ ‭校‬‭内・‬‭校‬‭外‬‭の‬‭美‬‭化‬‭推‬‭進‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭常‬‭に‬‭高‬‭い‬‭意‬‭識‬‭を‬‭持っ‬‭て‬‭活‬‭動‬‭す‬‭る。‬

‭2.‬ ‭施‬‭設・‬‭設‬‭備・‬‭用‬‭具‬‭な‬‭ど‬‭の‬‭公‬‭共‬‭物‬‭は‬‭大‬‭切‬‭に‬‭取‬‭り‬‭扱‬‭う。‬

‭第‬‭9‬‭章‬‭生‬‭活‬‭一‬‭般‬

‭1.‬ ‭校‬‭内‬‭で‬‭の‬‭生‬‭活‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭①‬‭　‬‭生‬‭徒‬‭間‬‭の‬‭交‬‭友‬‭（交‬‭際）‬‭は‬‭互‬‭い‬‭に‬‭人‬‭格‬‭を‬‭尊‬‭重‬‭し、‬‭明‬‭朗‬‭か‬‭つ‬‭健‬‭全‬‭な‬‭関‬‭係‬‭を‬‭構‬‭築‬‭す‬‭　‬

‭る。‬‭な‬‭お、‬‭い‬‭じ‬‭め‬‭な‬‭ど‬‭が‬‭あっ‬‭た‬‭り‬‭聞‬‭い‬‭た‬‭り‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭は‬‭直‬‭ち‬‭に‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭教‬

‭員‬‭へ‬‭連‬‭絡‬‭す‬‭る。‬

‭②‬‭　‬‭登‬‭校‬‭後‬‭に‬‭外‬‭出‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭に‬‭届‬‭け‬‭出‬‭る。‬

‭③‬‭　‬‭施‬‭設・‬‭器‬‭具‬‭等‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭丁‬‭寧‬‭に‬‭取‬‭り‬‭扱‬‭う。‬‭破‬‭損‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭は‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬

‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭に‬‭届‬‭け‬‭出‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭ア‬‭．‬‭教‬‭室、‬‭特‬‭別‬‭教‬‭室‬‭等‬‭の‬‭使‬‭用‬‭は‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭に‬‭連‬‭絡‬‭し‬‭許‬‭可‬‭を‬‭得‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭イ‬‭．‬‭図‬‭書‬‭室‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭「図‬‭書‬‭館‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程」‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭ウ‬‭．‬‭保‬‭健‬‭室‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭「保‬‭健‬‭室‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程」‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭エ‬‭．‬‭食‬‭堂‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭利‬‭用‬‭マ‬‭ナー‬‭を‬‭心‬‭得‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭2.‬ ‭校‬‭外‬‭で‬‭の‬‭生‬‭活‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭「ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭規‬‭程」‬‭を‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と。‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭変‬‭質‬‭者‬‭に‬‭遭‬‭遇‬‭し‬‭身‬‭の‬‭危‬‭険‬‭を‬‭感‬‭じ‬‭た‬‭場‬‭合、‬‭大‬‭声‬‭を‬‭挙‬‭げ‬‭る、‬‭防‬‭犯‬‭ブ‬‭ザー‬‭を‬‭鳴‬‭ら‬‭す、‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭近‬‭く‬‭の‬‭人‬‭に‬‭助‬‭け‬‭を‬‭求‬‭め‬‭る、‬‭110‬‭番‬‭に‬‭電‬‭話‬‭す‬‭る‬‭等‬‭の‬‭処‬‭置‬‭を‬‭取‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭新‬‭聞‬‭や‬‭メ‬‭ディ‬‭ア‬‭に‬‭学‬‭校‬‭名‬‭を‬‭掲‬‭載‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭へ‬‭連‬‭絡‬‭し、‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭学‬‭校‬‭長‬‭の‬‭許‬‭可‬‭を‬‭得‬‭る‬‭こ‬‭と。‬‭「携‬‭帯‬‭電‬‭話‬‭の‬‭たっ‬‭た‬‭３‬‭つ‬‭の‬‭ルー‬‭ル‬‭の‬‭②‬‭」‬‭参‬‭照‬‭の‬‭こ‬‭と）‬

‭第‬‭10‬‭章‬‭証‬‭明・‬‭届・‬‭願‬

‭1.‬ ‭次‬‭の‬‭諸‬‭証‬‭明‬‭書‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭所‬‭定‬‭用‬‭紙‬‭に‬‭て‬‭事‬‭務‬‭室‬‭か‬‭ら‬‭交‬‭付‬‭を‬‭受‬‭け‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭証‬‭明‬‭書‬‭交‬‭付‬‭申‬‭請‬‭書‬‭（卒‬‭業‬‭証‬‭明‬‭書、‬‭成‬‭績‬‭証‬‭明‬‭書、‬‭在‬‭学‬‭証‬‭明‬‭書、‬‭調‬‭査‬‭書、‬‭合‬‭格‬‭証‬‭明‬‭書）‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭通‬‭学‬‭証‬‭明‬‭書、‬‭通‬‭学‬‭定‬‭期‬‭券‬‭購‬‭入‬‭申‬‭込‬‭書‬

‭2.‬ ‭諸‬‭届・‬‭願‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭次‬‭の‬‭所‬‭定‬‭用‬‭紙‬‭に‬‭て‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭及‬‭び‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭を‬‭通‬‭じ‬‭て‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭旅‬‭行‬‭及‬‭び‬‭生‬‭徒‬‭旅‬‭客‬‭運‬‭賃‬‭割‬‭引‬‭書‬‭交‬‭付‬‭願‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭休‬‭学・‬‭復‬‭学・‬‭退‬‭学・‬‭転‬‭学・‬‭転‬‭科‬‭願‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭住‬‭所・‬‭氏‬‭名・‬‭保‬‭護‬‭者‬‭変‬‭更‬‭届‬

‭3.‬ ‭遅‬‭刻・‬‭欠‬‭席・‬‭早‬‭退・‬‭出‬‭席‬‭停‬‭止‬‭の‬‭届‬‭け‬‭は、‬‭そ‬‭の‬‭理‬‭由‬‭を‬‭「‬‭BLEND‬‭」‬‭に‬‭て‬‭保‬‭護‬‭者‬‭を‬‭通‬‭じ‬‭て‬

‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭へ‬‭連‬‭絡‬‭す‬‭る。‬



‭ルー‬‭ル‬

‭1.‬‭　‬‭ルー‬‭ル‬‭の‬‭目‬‭的‬

‭　‬‭本‬‭ルー‬‭ル‬‭は、‬‭福‬‭岡‬‭女‬‭子‬‭商‬‭業‬‭高‬‭校‬‭の‬‭生‬‭徒‬‭お‬‭よ‬‭び‬‭教‬‭職‬‭員‬‭が、‬‭安‬‭心‬‭安‬‭全‬‭に‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭を‬‭送‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭を‬‭目‬‭的‬‭と‬‭し‬‭て‬‭定‬‭め‬‭る。‬

‭2.‬‭　‬‭ルー‬‭ル‬‭の‬‭前‬‭提‬

‭①‬‭　‬‭女‬‭子‬‭商‬‭の‬‭教‬‭育‬‭方‬‭針‬‭並‬‭び‬‭に‬‭「心‬‭得」‬‭に‬‭沿‬‭う‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭②‬‭　‬‭法‬‭律‬‭違‬‭反‬‭ま‬‭た‬‭は、‬‭法‬‭律‬‭違‬‭反‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭し‬‭な‬‭い。‬

‭3.‬‭　‬‭ルー‬‭ル‬‭の‬‭位‬‭置‬‭付‬‭け‬

‭①‬‭　‬‭本‬‭ルー‬‭ル‬‭は、‬‭本‬‭校‬‭の‬‭生‬‭徒‬‭と‬‭し‬‭て‬‭等‬‭し‬‭く‬‭守‬‭る‬‭べ‬‭き‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭②‬‭　‬‭本‬‭ルー‬‭ル‬‭に‬‭反‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合、‬‭本‬‭校‬‭学‬‭則‬‭第‬‭8‬‭章‬‭賞‬‭罰‬‭規‬‭定‬‭を‬‭基‬‭に‬‭公‬‭序‬‭良‬‭俗‬‭に‬‭照‬‭ら‬‭し‬‭合‬‭わ‬‭せ‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭特‬‭別‬‭指‬‭導、‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭懲‬‭戒‬‭処‬‭分‬‭の‬‭方‬‭針‬‭を‬‭決‬‭定‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭※‬‭　‬‭福‬‭岡‬‭女‬‭子‬‭商‬‭業‬‭高‬‭等‬‭学‬‭校‬‭学‬‭則‬‭第‬‭8‬‭章‬‭賞‬‭罰‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭(懲‬‭戒)‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭第‬‭19‬‭条‬‭高‬‭等‬‭学‬‭校‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭行‬‭う‬‭懲‬‭戒‬‭は、‬‭訓‬‭告、‬‭停‬‭学‬‭及‬‭び‬‭退‬‭学‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭第‬‭20‬‭条‬‭前‬‭条‬‭の‬‭規‬‭定‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭退‬‭学‬‭は、‬‭次‬‭の‬‭各‬‭号‬‭の‬‭一‬‭に‬‭該‬‭当‬‭す‬‭る‬‭者‬‭に‬‭限‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(1)‬‭性‬‭行‬‭不‬‭良‬‭で‬‭改‬‭善‬‭の‬‭見‬‭込‬‭が‬‭な‬‭い‬‭と‬‭認‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(2)‬‭学‬‭力‬‭劣‬‭等‬‭で‬‭成‬‭業‬‭の‬‭見‬‭込‬‭が‬‭な‬‭い‬‭と‬‭認‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(3)‬‭正‬‭当‬‭な‬‭理‬‭由‬‭が‬‭な‬‭く‬‭て‬‭出‬‭席‬‭が‬‭常‬‭で‬‭な‬‭い‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(4)‬‭学‬‭校‬‭の‬‭秩‬‭序‬‭を‬‭乱‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭生‬‭徒‬‭と‬‭し‬‭て‬‭の‬‭本‬‭分‬‭に‬‭反‬‭し‬‭た‬‭者‬

‭　‬‭※‬‭「公‬‭序‬‭良‬‭俗‬‭（こ‬‭う‬‭じょ‬‭りょ‬‭う‬‭ぞ‬‭く）」‬‭と‬‭は、‬‭「公‬‭の‬‭秩‬‭序‬‭（お‬‭お‬‭や‬‭け‬‭の‬‭ち‬‭つ‬‭じょ）」‬‭と‬‭「善‬‭良‬‭の‬‭風‬‭俗‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭（ぜ‬‭ん‬‭りょ‬‭う‬‭の‬‭ふ‬‭う‬‭ぞ‬‭く）」‬‭を‬‭ま‬‭と‬‭め‬‭た‬‭総‬‭称‬‭（略‬‭称）‬‭で‬‭す。‬‭「公‬‭の‬‭秩‬‭序」‬‭は‬‭国‬‭家・‬‭社‬‭会‬‭の‬‭秩‬‭序‬‭ま‬‭た‬‭は‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭一‬‭般‬‭的‬‭利‬‭益‬‭を、‬‭「善‬‭良‬‭の‬‭風‬‭俗」‬‭は‬‭社‬‭会‬‭の‬‭一‬‭般‬‭的‬‭道‬‭徳‬‭観‬‭念‬‭を‬‭指‬‭し‬‭ま‬‭す。‬‭た‬‭だ‬‭し、‬‭両‬‭者‬‭は‬‭厳‬‭密‬‭に‬‭区‬‭別‬‭さ‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭れ‬‭て‬‭お‬‭ら‬‭ず、‬‭「公‬‭序‬‭良‬‭俗」‬‭と‬‭い‬‭う‬‭表‬‭現‬‭が‬‭社‬‭会‬‭的‬‭妥‬‭当‬‭性‬‭を‬‭指‬‭す‬‭も‬‭の‬‭と‬‭し‬‭て‬‭用‬‭い‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬

‭　‬‭　‬

‭③‬‭　‬‭本‬‭ルー‬‭ル‬‭は、‬‭定‬‭期‬‭的‬‭か‬‭つ‬‭継‬‭続‬‭的‬‭に‬‭生‬‭徒‬‭お‬‭よ‬‭び‬‭教‬‭職‬‭員‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭見‬‭直‬‭し‬‭（追‬‭加・‬‭削‬‭除・‬

‭　‬‭　‬‭修‬‭正）‬‭を‬‭行‬‭う。‬

‭4.‬‭　‬‭施‬‭行‬‭日‬

‭本‬‭規‬‭則‬‭は、‬‭2024‬‭年‬‭8‬‭月‬‭1‬‭日‬‭よ‬‭り‬‭施‬‭行‬‭す‬‭る。‬



‭A‬‭　‬‭制‬‭服・‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭の‬‭ルー‬‭ル‬

‭1.‬‭　‬‭制‬‭服‬‭の‬‭組‬‭み‬‭合‬‭わ‬‭せ‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭　‬‭　‬‭以‬‭下‬‭の‬‭通‬‭り、‬‭気‬‭候‬‭や‬‭体‬‭調‬‭に‬‭応‬‭じ‬‭て‬‭制‬‭服‬‭を‬‭選‬‭択‬‭で‬‭き‬‭る。‬

‭　‬‭①‬‭冬‬‭服‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭ジャ‬‭ケッ‬‭ト、‬‭長‬‭袖‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス、‬‭リ‬‭ボ‬‭ン・‬‭ネ‬‭ク‬‭タ‬‭イ・‬‭ス‬‭カー‬‭ト・‬‭ス‬‭ラッ‬‭ク‬‭ス、‬‭靴‬‭下‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭学‬‭校‬‭指‬‭定‬‭の‬‭ベ‬‭ス‬‭ト・‬‭セー‬‭ター‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭リ‬‭ボ‬‭ン・‬‭ネ‬‭ク‬‭タ‬‭イ‬‭は‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス‬‭の‬‭第‬‭一‬‭ボ‬‭タ‬‭ン‬‭を‬‭閉‬‭め‬‭て‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬

‭　‬‭②‬‭夏‬‭服‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭ポ‬‭ロ‬‭シャ‬‭ツ・‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス、‬‭ス‬‭カー‬‭ト・‬‭ス‬‭ラッ‬‭ク‬‭ス、‬‭靴‬‭下‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス‬‭は‬‭ス‬‭カー‬‭ト・‬‭ス‬‭ラッ‬‭ク‬‭ス‬‭の‬‭中‬‭に‬‭入‬‭れ‬‭る‬‭こ‬‭と。‬

‭　‬‭③‬‭中‬‭間‬‭服‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭冬‬‭服‬‭か‬‭ら‬‭ジャ‬‭ケッ‬‭ト‬‭を‬‭除‬‭い‬‭た‬‭服‬‭装‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭学‬‭校‬‭指‬‭定‬‭の‬‭ベ‬‭ス‬‭ト・‬‭セー‬‭ター‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る。‬

‭　‬‭④‬‭クー‬‭ル‬‭ビ‬‭ズ‬‭（‬‭4‬‭月‬‭～‬‭10‬‭月）‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭リ‬‭ボ‬‭ン・‬‭ネ‬‭ク‬‭タ‬‭イ、‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス‬‭の‬‭第‬‭一‬‭ボ‬‭タ‬‭ン‬‭を‬‭外‬‭す‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭リ‬‭ボ‬‭ン・‬‭ネ‬‭ク‬‭タ‬‭イ‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭際‬‭は‬‭ブ‬‭ラ‬‭ウ‬‭ス‬‭の‬‭第‬‭一‬‭ボ‬‭タ‬‭ン‬‭を‬‭閉‬‭め‬‭る‬‭こ‬‭と。‬

‭2.‬‭　‬‭ス‬‭カー‬‭ト‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭①‬‭　‬‭長‬‭さ‬‭は‬‭膝‬‭の‬‭皿‬‭が‬‭見‬‭え‬‭る‬‭と‬‭こ‬‭ろ‬‭ま‬‭で‬‭を‬‭上‬‭限‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭②‬‭　‬‭防‬‭寒‬‭対‬‭策‬‭と‬‭し‬‭て、‬‭ス‬‭カー‬‭ト‬‭の‬‭下‬‭に‬‭タ‬‭イ‬‭ツ・‬‭ス‬‭トッ‬‭キ‬‭ン‬‭グ‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭認‬‭め‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭タ‬‭イ‬‭ツ‬‭は‬‭黒、‬‭ス‬‭トッ‬‭キ‬‭ン‬‭グ‬‭は‬‭ベー‬‭ジュ‬‭系‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭※‬‭　‬‭制‬‭服‬‭の‬‭補‬‭正‬‭は‬‭発‬‭育‬‭（成‬‭長）‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭も‬‭の‬‭の‬‭み‬‭を‬‭認‬‭め‬‭る。‬‭制‬‭服‬‭の‬‭補‬‭正‬‭は‬‭事‬‭前‬‭に、‬‭学‬‭級‬

‭担‬‭任‬‭又‬‭は‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭へ‬‭申‬‭し‬‭出‬‭て、‬‭手‬‭続‬‭き‬‭を‬‭行‬‭う‬‭こ‬‭と。‬

‭3.‬‭　‬‭靴‬‭下‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭色‬‭は‬‭黒・‬‭紺・‬‭グ‬‭レー・‬‭茶・‬‭白‬‭で‬‭無‬‭地‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭ワ‬‭ン‬‭ポ‬‭イ‬‭ン‬‭ト‬‭の‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭長‬‭さ‬‭は‬‭足‬‭首‬‭以‬‭上‬‭と‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭ルー‬‭ズ‬‭ソッ‬‭ク‬‭ス‬‭の‬‭着‬‭用‬‭は‬‭認‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭な‬‭い‬

‭4.‬‭　‬‭防‬‭寒‬‭具‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭色‬‭や‬‭デ‬‭ザ‬‭イ‬‭ン‬‭の‬‭指‬‭定‬‭は‬‭な‬‭い‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭防‬‭寒‬‭具‬‭は‬‭ジャ‬‭ケッ‬‭ト‬‭の‬‭上‬‭か‬‭ら‬‭に‬‭限‬‭り‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭認‬‭め‬‭る‬



‭5.‬‭　‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭身‬‭だ‬‭し‬‭な‬‭み‬‭は‬‭「自‬‭然‬‭な‬‭状‬‭態‬‭を‬‭基‬‭本」‬‭と‬‭し、‬‭以‬‭下‬‭の‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭禁‬‭止‬‭す‬‭る。‬

‭①‬‭　‬‭目‬‭元、‬‭口‬‭元、‬‭爪‬‭に‬‭色‬‭や‬‭装‬‭飾‬‭を‬‭加‬‭え‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭（マ‬‭ス‬‭カ‬‭ラ・‬‭ま‬‭つ‬‭毛‬‭エ‬‭ク‬‭ス‬‭テ・‬‭ア‬‭イ‬‭ラ‬‭イ‬‭ン・‬‭ア‬‭イ‬‭シャ‬‭ドー・‬‭カ‬‭ラ‬‭コ‬‭ン‬‭な‬‭ど）‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭過‬‭度‬‭に‬‭眉‬‭毛‬‭を‬‭扱‬‭う‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭頭‬‭髪‬‭の‬‭色‬‭の‬‭変‬‭更‬‭な‬‭ど、‬‭極‬‭端‬‭に‬‭ス‬‭タ‬‭イ‬‭ル‬‭を‬‭変‬‭化‬‭さ‬‭せ‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭（パー‬‭マ、‬‭カー‬‭ル、‬‭エ‬‭ク‬‭ス‬‭テ‬‭な‬‭ど）‬

‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭ア‬‭ク‬‭セ‬‭サ‬‭リー‬‭類‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬



‭B‬‭　‬‭携‬‭帯‬‭電‬‭話‬‭の‬‭ルー‬‭ル‬

‭1.‬‭　‬‭他‬‭者‬‭の‬‭肖‬‭像‬‭権‬‭や‬‭プ‬‭ラ‬‭イ‬‭バ‬‭シー‬‭を‬‭侵‬‭害‬‭し‬‭な‬‭い‬

‭　〜‬‭人‬‭権‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭社‬‭会‬‭の‬‭重‬‭大‬‭な‬‭ルー‬‭ル〜‬

‭　‬‭※‬‭　‬‭侮‬‭辱‬‭罪・‬‭名‬‭誉‬‭毀‬‭損・‬‭誹‬‭謗‬‭中‬‭傷‬‭な‬‭ど。‬

‭2.‬‭　‬‭学‬‭校‬‭の‬‭信‬‭用‬‭失‬‭墜‬‭や‬‭ダ‬‭メー‬‭ジ‬‭に‬‭な‬‭る‬‭投‬‭稿‬‭を‬‭し‬‭な‬‭い‬

‭　〜‬‭所‬‭属‬‭集‬‭団‬‭の‬‭一‬‭員‬‭と‬‭し‬‭て‬‭の‬‭責‬‭任‬‭を‬‭果‬‭た‬‭し‬‭社‬‭会‬‭性‬‭を‬‭育‬‭む‬‭た‬‭め‬‭の‬‭ルー‬‭ル〜‬

‭　‬‭※‬‭　‬‭本‬‭校‬‭の‬‭社‬‭会‬‭的‬‭信‬‭頼‬‭を‬‭損‬‭な‬‭い、‬‭在‬‭校‬‭生‬‭の‬‭進‬‭路‬‭や‬‭学‬‭級‬‭経‬‭営‬‭等‬‭に‬‭も‬‭悪‬‭影‬‭響‬‭を‬‭及‬‭ぼ‬‭す‬‭投‬‭稿。‬

‭3.‬‭　‬‭通‬‭知‬‭音‬‭が‬‭な‬‭ら‬‭な‬‭い‬‭状‬‭態‬‭に‬‭設‬‭定‬‭し、‬‭許‬‭可‬‭な‬‭く‬‭授‬‭業‬‭中‬‭に‬‭使‬‭用‬‭し‬‭な‬‭い‬

‭　〜‬‭授‬‭業‬‭に‬‭お‬‭け‬‭る‬‭自‬‭他‬‭の‬‭学‬‭習‬‭権‬‭を‬‭確‬‭保‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭の‬‭ルー‬‭ル〜‬



‭C‬‭　‬‭自‬‭転‬‭車‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭通‬‭学‬‭の‬‭手‬‭続‬‭き‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭自‬‭転‬‭車‬‭通‬‭学‬‭届‬‭を‬‭担‬‭任‬‭に‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭任‬‭意‬‭保‬‭険‬‭へ‬‭の‬‭加‬‭入‬‭を‬‭推‬‭奨‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭１‬‭億‬‭円‬‭ま‬‭で‬‭の‬‭賠‬‭償‬‭責‬‭任‬‭保‬‭険‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭全‬‭校‬‭生‬‭徒‬‭を‬‭対‬‭象‬‭に‬‭団‬‭体‬‭加‬‭入‬‭済‬

‭2.‬‭　‬‭自‬‭転‬‭車‬‭通‬‭学‬‭生‬‭の‬‭遵‬‭守‬‭事‬‭項‬

‭　‬‭交‬‭通‬‭事‬‭故‬‭は、‬‭車‬‭両‬‭的‬‭要‬‭因・‬‭人‬‭的‬‭要‬‭因・‬‭環‬‭境‬‭的‬‭要‬‭因‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭発‬‭生‬‭す‬‭る。‬‭交‬‭通‬‭事‬‭故‬‭予‬‭防‬‭の‬

‭た‬‭め、‬‭次‬‭の‬‭内‬‭容‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭自‬‭転‬‭車‬‭の‬‭ラ‬‭イ‬‭ト・‬‭ブ‬‭レー‬‭キ‬‭等‬‭の‬‭点‬‭検・‬‭整‬‭備‬‭を‬‭行‬‭う‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭自‬‭転‬‭車‬‭に‬‭は‬‭反‬‭射‬‭板‬‭を‬‭装‬‭着‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭雨‬‭天‬‭時‬‭に‬‭は‬‭レ‬‭イ‬‭ン‬‭コー‬‭ト‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭事‬‭故‬‭防‬‭止‬‭の‬‭た‬‭め、‬‭正‬‭門‬‭か‬‭ら‬‭坂‬‭を‬‭下‬‭る‬‭際‬‭に‬‭は‬‭下‬‭車‬‭し‬‭て‬‭通‬‭行‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭⑤‬‭　‬‭所‬‭定‬‭の‬‭駐‬‭輪‬‭場‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し、‬‭施‬‭錠・‬‭管‬‭理‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬



‭D‬‭　‬‭ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭許‬‭可‬‭の‬‭条‬‭件‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭保‬‭護‬‭者‬‭の‬‭同‬‭意‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭通‬‭学‬‭に‬‭公‬‭共‬‭交‬‭通‬‭機‬‭関‬‭が‬‭非‬‭常‬‭に‬‭不‬‭便‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭自‬‭宅‬‭が‬‭遠‬‭方‬‭で‬‭通‬‭学‬‭距‬‭離‬‭の‬‭あ‬‭る‬‭者‬

‭2.‬‭　‬‭手‬‭続‬‭き‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭手‬‭続‬‭き‬‭の‬‭手‬‭順‬‭は‬‭以‬‭下‬‭の‬‭通‬‭り‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭へ‬‭申‬‭し‬‭出‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭「免‬‭許‬‭取‬‭得‬‭願」‬‭を‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭審‬‭査‬‭　‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭許‬‭可‬‭後、‬‭免‬‭許‬‭を‬‭取‬‭得‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭免‬‭許‬‭取‬‭得‬‭期‬‭間‬‭は‬‭授‬‭業‬‭や‬‭学‬‭校‬‭行‬‭事‬‭に‬‭支‬‭障‬‭の‬‭な‬‭い‬‭時‬‭に‬‭限‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭⑤‬‭「通‬‭学‬‭許‬‭可‬‭願」‬‭「誓‬‭約‬‭書」‬‭を‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る‬‭（保‬‭護‬‭者‬‭来‬‭校）‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭⑥‬‭「通‬‭学‬‭許‬‭可‬‭証」‬‭が‬‭交‬‭付‬‭さ‬‭れ‬‭る‬

‭3.‬‭　‬‭ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭通‬‭学‬‭生‬‭の‬‭遵‬‭守‬‭事‬‭項‬

‭交‬‭通‬‭事‬‭故‬‭は、‬‭車‬‭両‬‭的‬‭要‬‭因・‬‭人‬‭的‬‭要‬‭因・‬‭環‬‭境‬‭的‬‭要‬‭因‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭発‬‭生‬‭す‬‭る。‬‭交‬‭通‬‭事‬‭故‬‭予‬‭防‬‭の‬

‭た‬‭め、‬‭次‬‭の‬‭内‬‭容‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭車‬‭両‬‭の‬‭ラ‬‭イ‬‭ト・‬‭ブ‬‭レー‬‭キ‬‭等‬‭の‬‭点‬‭検・‬‭整‬‭備‬‭を‬‭行‬‭う‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭車‬‭両‬‭は‬‭排‬‭気‬‭量‬‭50cc‬‭未‬‭満‬‭の‬‭ミ‬‭ニ‬‭バ‬‭イ‬‭ク‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭フ‬‭ル‬‭フェ‬‭イ‬‭ス‬‭の‬‭ヘ‬‭ル‬‭メッ‬‭ト、‬‭グ‬‭ロー‬‭ブ、‬‭ジャー‬‭ジ‬‭を‬‭着‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭安‬‭全‬‭走‬‭行‬‭の‬‭知‬‭識‬‭と‬‭運‬‭転‬‭技‬‭術‬‭を‬‭高‬‭め‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭安‬‭全‬‭運‬‭転‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭講‬‭習‬‭会‬‭へ‬‭出‬‭席‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭⑤‬‭　‬‭事‬‭故‬‭防‬‭止‬‭の‬‭た‬‭め、‬‭正‬‭門‬‭か‬‭ら‬‭敷‬‭地‬‭内‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭は‬‭時‬‭速‬‭20km‬‭以‬‭内‬‭で‬‭徐‬‭行‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭⑥‬‭　‬‭所‬‭定‬‭の‬‭駐‬‭輪‬‭場‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し、‬‭施‬‭錠・‬‭管‬‭理‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭4.‬‭　‬‭通‬‭学‬‭の‬‭停‬‭止‬‭及‬‭び‬‭取‬‭り‬‭消‬‭し‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭以‬‭下‬‭の‬‭者‬‭は、‬‭利‬‭用‬‭を‬‭停‬‭止、‬‭及‬‭び‬‭取‬‭り‬‭消‬‭す‬‭場‬‭合‬‭が‬‭あ‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭本‬‭規‬‭程‬‭に‬‭反‬‭す‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭安‬‭全‬‭指‬‭導‬‭を‬‭理‬‭解‬‭し‬‭な‬‭い‬‭者‬

‭※‬‭　‬‭本‬‭規‬‭程‬‭は、‬‭１‬‭８‬‭歳‬‭成‬‭人‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭も‬‭有‬‭効‬‭で‬‭あ‬‭る。‬



‭E‬‭　‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭利‬‭用‬‭の‬‭条‬‭件‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭各‬‭ルー‬‭ト‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭次‬‭の‬‭条‬‭件‬‭を‬‭満‬‭た‬‭す‬‭者。‬

‭a.‬‭　‬‭南‬‭福‬‭岡‬‭ルー‬‭ト‬‭：‬‭JR‬‭南‬‭福‬‭岡‬‭駅、‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭新‬‭幹‬‭線‬‭博‬‭多‬‭南‬‭駅‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭か‬‭つ‬‭通‬‭学‬‭が‬‭著‬‭し‬‭く‬‭不‬‭便‬‭な‬‭者‬

‭b.‬‭　‬‭野‬‭芥‬‭ルー‬‭ト‬‭：‬‭地‬‭下‬‭鉄‬‭橋‬‭本・‬‭野‬‭芥‬‭駅・‬‭福‬‭大‬‭前‬‭駅‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭橋‬‭本・‬‭野‬‭芥‬‭ルー‬‭ト‬‭沿‬‭線‬‭で‬‭通‬‭学‬‭が‬‭著‬‭し‬‭く‬‭不‬‭便‬‭な‬‭者‬

‭2.‬‭　‬‭手‬‭続‬‭き‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭入‬‭学‬‭者‬‭説‬‭明‬‭会‬‭に‬‭て、‬‭申‬‭込‬‭手‬‭続‬‭き‬‭を‬‭行‬‭う‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭利‬‭用‬‭条‬‭件‬‭を‬‭基‬‭に‬‭審‬‭査‬‭す‬‭る‬‭（定‬‭員‬‭を‬‭考‬‭慮‬‭し‬‭利‬‭用‬‭者‬‭を‬‭決‬‭定‬‭す‬‭る）‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭利‬‭用‬‭の‬‭可‬‭否‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭通‬‭知‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭年‬‭度‬‭途‬‭中‬‭で‬‭利‬‭用‬‭を‬‭希‬‭望‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭停‬‭止‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭に‬‭連‬‭絡‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭3.‬‭　‬‭運‬‭航‬‭ルー‬‭ト‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭南‬‭福‬‭岡‬‭ルー‬‭ト‬‭：‬‭南‬‭福‬‭岡‬‭駅‬‭　ー‬‭　‬‭博‬‭多‬‭南‬‭駅‬‭　ー‬‭　‬‭本‬‭校‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭野‬‭芥‬‭ルー‬‭ト‬‭：‬‭橋‬‭本‬‭駅‬‭　ー‬‭　‬‭野‬‭芥‬‭　ー‬‭　‬‭片‬‭江‬‭　ー‬‭　‬‭堤‬‭　ー‬‭　‬‭本‬‭校‬

‭※‬‭　‬‭運‬‭行‬‭日‬‭時‬‭は‬‭毎‬‭月‬‭の‬‭予‬‭定‬‭表‬‭を‬‭確‬‭認。‬

‭※‬‭　‬‭乗‬‭降‬‭場‬‭の‬‭詳‬‭細‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭グ‬‭ルー‬‭プ‬‭チャッ‬‭ト‬‭に‬‭て‬‭情‬‭報‬‭共‬‭有‬‭す‬‭る‬‭も‬‭の‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭4.‬‭　‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭維‬‭持・‬‭管‬‭理‬‭費‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭か‬‭ら、‬‭維‬‭持・‬‭管‬‭理‬‭費‬‭と‬‭し‬‭て‬‭1,000‬‭円‬‭/‬‭月‬‭を‬‭徴‬‭収‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭※‬‭　‬‭金‬‭額‬‭が‬‭変‬‭更‬‭に‬‭な‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭そ‬‭の‬‭都‬‭度‬‭利‬‭用‬‭に‬‭関‬‭す‬‭る‬‭ア‬‭ン‬‭ケー‬‭ト‬‭を‬‭実‬‭施‬‭す‬‭る。‬

‭5.‬‭　‬‭遅‬‭延‬‭等‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭天‬‭候、‬‭事‬‭故‬‭等‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭JR‬‭・‬‭西‬‭鉄‬‭電‬‭車‬‭の‬‭遅‬‭延‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭出‬‭発‬‭時‬‭間‬‭に‬‭間‬‭に‬‭合‬‭わ‬‭な‬

‭かっ‬‭た‬‭場‬‭合‬‭の‬‭対‬‭応‬‭手‬‭順‬‭は‬‭次‬‭の‬‭通‬‭り‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭該‬‭当‬‭生‬‭徒‬‭は‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭チャッ‬‭ト‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭連‬‭絡‬‭を‬‭行‬‭う‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭遅‬‭延‬‭等‬‭の‬‭連‬‭絡‬‭が‬‭当‬‭該‬‭生‬‭徒‬‭か‬‭ら‬‭あっ‬‭た‬‭場‬‭合、‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭は‬‭予‬‭定‬‭出‬‭発‬‭時‬‭刻‬‭よ‬‭り‬‭15‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭分‬‭を‬‭限‬‭度‬‭に‬‭待‬‭機‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭15‬‭分‬‭の‬‭時‬‭間‬‭設‬‭定‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭停‬‭車‬‭限‬‭界‬‭の‬‭た‬‭め。‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭15‬‭分‬‭待‬‭機‬‭後‬‭の‬‭出‬‭発‬‭時‬‭刻‬‭に‬‭間‬‭に‬‭合‬‭わ‬‭な‬‭い‬‭場‬‭合、‬‭該‬‭当‬‭生‬‭徒‬‭は‬‭再‬‭び‬‭ス‬‭クー‬‭ル‬‭バ‬‭ス‬‭　‬‭　‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭チャッ‬‭ト‬‭に‬‭て‬‭そ‬‭の‬‭旨‬‭連‬‭絡‬‭を‬‭行‬‭う‬



‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭本‬‭人‬‭が‬‭希‬‭望‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭場‬‭合‬‭の‬‭み、‬‭必‬‭要‬‭性‬‭を‬‭検‬‭討‬‭し‬‭た‬‭の‬‭ち‬‭に‬‭教‬‭員‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭第‬‭３‬‭便‬‭の‬‭運‬‭行‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭を‬‭行‬‭う‬

‭6.‬‭　‬‭そ‬‭の‬‭他‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭運‬‭行‬‭日‬‭時‬‭は、‬‭毎‬‭月‬‭の‬‭予‬‭定‬‭表‬‭を‬‭各‬‭自‬‭確‬‭認‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭運‬‭行‬‭日‬‭程‬‭に‬‭は、‬‭休‬‭日‬‭は‬‭含‬‭ま‬‭れ‬‭な‬‭い‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭た‬‭だ‬‭し、‬‭検‬‭定‬‭や‬‭検‬‭定‬‭前‬‭日‬‭の‬‭休‬‭日‬‭課‬‭外‬‭授‬‭業‬‭が‬‭実‬‭施‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭こ‬‭の‬‭限‬‭り‬‭で‬‭は‬‭な‬‭い。‬



‭F‬‭　‬‭ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭規‬‭程‬

‭1.‬ ‭許‬‭可‬‭の‬‭条‬‭件‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭保‬‭護‬‭者‬‭の‬‭同‬‭意‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭学‬‭習‬‭状‬‭況、‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭（含‬‭：‬‭出‬‭席）‬‭状‬‭況‬‭が‬‭良‬‭好‬‭な‬‭者‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭経‬‭済‬‭的‬‭な‬‭理‬‭由‬‭の‬‭有‬‭無‬‭は‬‭問‬‭わ‬‭な‬‭い‬

‭2.‬ ‭許‬‭可‬‭の‬‭手‬‭続‬‭き‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭へ‬‭申‬‭し‬‭出‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭学‬‭年‬‭で‬‭条‬‭件‬‭を‬‭満‬‭た‬‭す‬‭生‬‭徒‬‭と‬‭判‬‭断‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭後、‬‭「ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭申‬‭請‬‭書」‬‭を‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る‬

‭3.‬ ‭許‬‭可‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭職‬‭場‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭高‬‭校‬‭生‬‭と‬‭し‬‭て‬‭健‬‭全‬‭な‬‭職‬‭場‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭（授‬‭業・‬‭検‬‭定・‬‭学‬‭校‬‭行‬‭事・‬‭部‬‭活‬‭動）‬‭を‬‭優‬‭先‬‭で‬‭き‬‭る‬‭職‬‭場‬

‭4.‬ ‭許‬‭可‬‭さ‬‭れ‬‭な‬‭い‬‭職‬‭場‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭安‬‭全・‬‭衛‬‭生・‬‭福‬‭祉‬‭上、‬‭学‬‭校‬‭が‬‭望‬‭ま‬‭し‬‭く‬‭な‬‭い‬‭と‬‭判‬‭断‬‭し‬‭た‬‭職‬‭場‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭酒‬‭類‬‭を‬‭主‬‭に‬‭提‬‭供‬‭す‬‭る‬‭職‬‭場‬‭（居‬‭酒‬‭屋‬‭等）‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭未‬‭成‬‭年‬‭立‬‭入‬‭禁‬‭止‬‭の‬‭職‬‭場‬

‭5.‬ ‭ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭の‬‭取‬‭り‬‭消‬‭し‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭成‬‭績‬‭不‬‭振‬‭が‬‭続‬‭く‬‭場‬‭合‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て、‬‭出‬‭席‬‭状‬‭況、‬‭及‬‭び‬‭生‬‭活‬‭状‬‭況‬‭が‬‭良‬‭好‬‭で‬‭な‬‭く‬‭なっ‬‭た‬‭場‬‭合‬

‭6.‬ ‭そ‬‭の‬‭他‬

‭①‬‭　‬‭22‬‭時‬‭以‬‭降‬‭の‬‭労‬‭働‬‭は‬‭「労‬‭働‬‭基‬‭準‬‭法」‬‭で‬‭禁‬‭じ‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭た‬‭め‬‭許‬‭可‬‭し‬‭な‬‭い。‬

‭②‬‭　‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭へ‬‭の‬‭適‬‭応‬‭を‬‭優‬‭先‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭第‬‭1‬‭学‬‭年‬‭の‬‭7‬‭月‬‭末‬‭ま‬‭で‬‭ア‬‭ル‬‭バ‬‭イ‬‭ト‬‭は‬‭許‬‭可‬‭し‬

‭　‬‭　‬‭な‬‭い‬‭（た‬‭だ‬‭し、‬‭特‬‭別‬‭な‬‭理‬‭由‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は‬‭学‬‭級‬‭担‬‭任‬‭へ‬‭申‬‭し‬‭出‬‭る‬‭こ‬‭と）‬

‭　‬‭※‬‭　‬‭本‬‭規‬‭程‬‭は‬‭１‬‭８‬‭歳‬‭成‬‭人‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭も‬‭有‬‭効‬‭で‬‭あ‬‭る。‬



‭G‬‭　‬‭保‬‭健‬‭室‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭保‬‭健‬‭室‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭利‬‭用‬‭の‬‭際‬‭は‬‭担‬‭任‬‭か‬‭授‬‭業‬‭担‬‭当‬‭教‬‭員‬‭に‬‭報‬‭告‬‭し‬‭て‬‭か‬‭ら‬‭来‬‭室‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭可‬‭能‬‭な‬‭範‬‭囲‬‭で‬‭最‬‭低‬‭限‬‭の‬‭処‬‭置‬‭を‬‭自‬‭分‬‭で‬‭行っ‬‭て‬‭か‬‭ら‬‭来‬‭室‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭（傷‬‭口‬‭を‬‭水‬‭で‬‭洗‬‭う、‬‭出‬‭血‬‭を‬‭ティッ‬‭シュ‬‭で‬‭抑‬‭え‬‭る‬‭な‬‭ど）‬

‭　‬‭　‬‭③‬‭　‬‭保‬‭健‬‭室‬‭で‬‭は‬‭副‬‭作‬‭用‬‭等‬‭を‬‭考‬‭慮‬‭し、‬‭原‬‭則‬‭と‬‭し‬‭て‬‭消‬‭毒‬‭薬‬‭や‬‭湿‬‭布、‬‭内‬‭服‬‭薬‬‭な‬‭ど‬‭の‬‭医‬‭薬‬‭品‬‭は‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭使‬‭用‬‭し‬‭な‬‭い‬

‭　‬‭　‬‭④‬‭　‬‭保‬‭健‬‭室‬‭内‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭ス‬‭マー‬‭ト‬‭フォ‬‭ン‬‭等‬‭は‬‭原‬‭則‬‭使‬‭用‬‭し‬‭な‬‭い‬‭こ‬‭と‬

‭2.‬‭　‬‭学‬‭校‬‭で‬‭ケ‬‭ガ‬‭を‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭の‬‭対‬‭処‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭骨‬‭折‬‭の‬‭疑‬‭い、‬‭深‬‭い‬‭傷、‬‭多‬‭量‬‭出‬‭血、‬‭腫‬‭脹、‬‭強‬‭い‬‭痛‬‭み、‬‭首‬‭か‬‭ら‬‭上‬‭の‬‭ケ‬‭ガ‬‭等‬‭の‬‭場‬‭合‬‭は‬‭医‬‭療‬‭機‬‭関‬

‭　‬‭の‬‭受‬‭診‬‭を‬‭勧‬‭め‬‭る。‬

‭3.‬‭　‬‭学‬‭校‬‭で‬‭具‬‭合‬‭が‬‭悪‬‭く‬‭なっ‬‭た‬‭場‬‭合‬‭の‬‭対‬‭処‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭　‬‭①‬‭　‬‭保‬‭健‬‭室‬‭で‬‭の‬‭休‬‭息‬‭は‬‭原‬‭則‬‭2‬‭時‬‭間‬‭ま‬‭で‬‭と‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭②‬‭　‬‭早‬‭退‬‭が‬‭必‬‭要‬‭な‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭教‬‭員‬‭の‬‭判‬‭断‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭保‬‭護‬‭者‬‭連‬‭絡‬‭の‬‭上、‬‭下‬‭校‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭下‬‭校‬‭方‬‭法‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭保‬‭護‬‭者‬‭と‬‭相‬‭談‬‭の‬‭上、‬‭決‬‭定‬‭す‬‭る。‬‭一‬‭人‬‭で‬‭帰‬‭宅‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭帰‬‭宅‬‭後‬‭必‬‭ず‬‭教‬‭員‬‭に‬‭連‬‭絡‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬



‭H‬ ‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭目‬‭的‬

‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭の‬‭利‬‭用‬‭を‬‭通‬‭じ、‬‭自‬‭律‬‭を‬‭促‬‭す‬‭支‬‭援‬‭体‬‭制‬‭を‬‭確‬‭立‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭目‬‭的‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭具‬‭体‬‭的‬‭に‬‭は、‬‭行‬‭動‬‭に‬‭対‬‭し‬‭て‬‭「損‬‭を‬‭し‬‭な‬‭い‬‭か」‬‭「後‬‭悔‬‭し‬‭な‬‭い‬‭か」‬‭「失‬‭敗‬‭し‬‭な‬‭い‬‭か」‬‭で‬‭は‬‭な‬‭く‬

‭「やっ‬‭て‬‭み‬‭た‬‭い‬‭か」‬‭と‬‭い‬‭う‬‭意‬‭識‬‭を‬‭醸‬‭成‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭目‬‭指‬‭す。‬

‭2.‬‭　‬‭方‬‭針‬

‭①‬‭　‬‭長‬‭期‬‭欠‬‭席‬‭状‬‭態‬‭か‬‭ら‬‭脱‬‭却‬‭し、‬‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭へ‬‭の‬‭登‬‭校‬‭を‬‭促‬‭進‬‭す‬‭る‬

‭②‬‭　‬‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭か‬‭ら‬‭通‬‭常‬‭の‬‭学‬‭校‬‭生‬‭活‬‭へ‬‭復‬‭帰‬‭し、‬‭進‬‭級‬‭を‬‭目‬‭指‬‭す‬

‭※‬‭　‬‭継‬‭続‬‭的‬‭な‬‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭利‬‭用‬‭が‬‭必‬‭要‬‭で、‬‭進‬‭級‬‭（履‬‭修・‬‭修‬‭得）‬‭が‬‭不‬‭可‬‭能‬‭な‬‭状‬‭況‬‭に‬

‭　‬‭陥‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭予‬‭想‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭原‬‭級‬‭留‬‭置‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭進‬‭路‬‭変‬‭更‬‭を‬‭自‬‭己‬‭選‬‭択‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭と‬‭な‬‭る。‬

‭※‬‭　‬‭進‬‭級‬‭に‬‭向‬‭け‬‭た‬‭合‬‭理‬‭的‬‭配‬‭慮‬‭が‬‭必‬‭要‬‭な‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭校‬‭内‬‭支‬‭援‬‭委‬‭員‬‭会‬‭で‬‭検‬‭討‬‭す‬‭る。‬

‭3.‬‭　‬‭支‬‭援‬‭内‬‭容‬

‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭で‬‭は‬‭以‬‭下‬‭の‬‭支‬‭援‬‭を‬‭行‬‭う。‬

‭①‬‭　‬‭社‬‭会‬‭性・‬‭大‬‭人‬‭ス‬‭キ‬‭ル‬‭の‬‭向‬‭上‬‭（生‬‭活‬‭機‬‭能‬‭訓‬‭練、‬‭ソー‬‭シャ‬‭ル‬‭ス‬‭キ‬‭ル‬‭ト‬‭レー‬‭ニ‬‭ン‬‭グ）‬

‭②‬‭　‬‭人‬‭生‬‭目‬‭標‬‭と‬‭職‬‭業‬‭選‬‭択‬‭（自‬‭己‬‭肯‬‭定‬‭感‬‭を‬‭育‬‭み、‬‭目‬‭指‬‭す‬‭人‬‭生‬‭目‬‭標‬‭や‬‭職‬‭業‬‭を‬‭選‬‭定‬‭す‬‭る）‬

‭③‬‭　‬‭セ‬‭ル‬‭フ‬‭コ‬‭ン‬‭ト‬‭ロー‬‭ル‬‭（感‬‭情、‬‭情‬‭動、‬‭衝‬‭動、‬‭欲‬‭望‬‭の‬‭コ‬‭ン‬‭ト‬‭ロー‬‭ル）‬

‭④‬‭　‬‭自‬‭尊‬‭感‬‭情‬‭の‬‭回‬‭復‬

‭⑤‬‭　‬‭ラ‬‭イ‬‭フ‬‭ス‬‭タ‬‭イ‬‭ル‬‭の‬‭改‬‭善‬‭（基‬‭本‬‭的‬‭生‬‭活‬‭習‬‭慣‬‭の‬‭確‬‭立）‬

‭⑥‬‭　‬‭自‬‭律‬‭型‬‭の‬‭学‬‭び‬‭（学‬‭力・‬‭学‬‭習‬‭の‬‭向‬‭上）‬

‭4.‬‭　‬‭利‬‭用‬‭対‬‭象‬‭者‬

‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭ス‬‭テー‬‭ショ‬‭ン‬‭の‬‭利‬‭用‬‭対‬‭象‬‭者‬‭は‬‭以‬‭下‬‭の‬‭条‬‭件‬‭を‬‭満‬‭た‬‭す‬‭者‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭①‬‭　‬‭別‬‭室‬‭利‬‭用‬‭届‬‭が‬‭提‬‭出・‬‭承‬‭認‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭者‬

‭②‬‭　‬‭医‬‭師・‬‭カ‬‭ウ‬‭ン‬‭セ‬‭ラー‬‭等‬‭の‬‭診‬‭断・‬‭診‬‭療‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭配‬‭慮‬‭が‬‭必‬‭要‬‭な‬‭者‬

‭③‬‭　‬‭生‬‭徒‬‭間‬‭ト‬‭ラ‬‭ブ‬‭ル‬‭の‬‭被‬‭害‬‭等‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭一‬‭時‬‭的‬‭な‬‭隔‬‭離‬‭が‬‭必‬‭要‬‭な‬‭者‬

‭④‬‭　‬‭病‬‭気・‬‭怪‬‭我‬‭の‬‭治‬‭療‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭授‬‭業‬‭に‬‭出‬‭席‬‭で‬‭き‬‭な‬‭い‬‭者‬

‭⑤‬‭　‬‭そ‬‭の‬‭他、‬‭校‬‭長‬‭が‬‭認‬‭め‬‭る‬‭者‬



‭5.‬‭　‬‭利‬‭用‬‭手‬‭続‬‭き‬

‭手‬‭続‬‭き‬‭は‬‭以‬‭下‬‭の‬‭と‬‭お‬‭り‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭①‬‭　‬‭担‬‭任‬‭（養‬‭護‬‭教‬‭諭・‬‭SSW‬‭）‬‭と‬‭の‬‭面‬‭談‬‭実‬‭施‬

‭②‬‭　‬‭担‬‭任‬‭よ‬‭り‬‭保‬‭護‬‭者‬‭へ‬‭連‬‭絡‬‭し、‬‭面‬‭談‬‭可‬‭能‬‭日‬‭を‬‭決‬‭定‬

‭③‬‭　‬‭面‬‭談‬‭実‬‭施‬‭（本‬‭人、‬‭保‬‭護‬‭者、‬‭学‬‭年‬‭主‬‭任、‬‭担‬‭任、‬‭SSW‬‭）‬

‭　‬‭（必‬‭要‬‭に‬‭応‬‭じ‬‭て‬‭管‬‭理‬‭職、‬‭養‬‭護‬‭教‬‭諭‬‭が‬‭同‬‭席‬‭す‬‭る）‬

‭④‬‭　‬‭利‬‭用‬‭願‬‭の‬‭提‬‭出‬

‭⑤‬‭　‬‭承‬‭認‬‭後、‬‭利‬‭用‬‭開‬‭始‬

‭※‬‭一‬‭次‬‭的‬‭クー‬‭ル‬‭ダ‬‭ウ‬‭ン‬‭と‬‭し‬‭て‬‭利‬‭用‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭担‬‭任・‬‭学‬‭年‬‭主‬‭任‬‭の‬‭承‬‭認‬‭の‬‭み‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭な‬‭お、‬‭一‬‭次‬‭的‬‭利‬‭用‬‭と‬‭は‬‭一‬‭時‬‭間・‬‭半‬‭日‬‭の‬‭単‬‭位‬‭で‬‭あ‬‭り、‬‭場‬‭所‬‭は‬‭準‬‭備‬‭室‬‭と‬‭す‬‭る。‬‭※‬‭追‬‭加‬‭説‬‭明‬‭文‬

‭6.‬‭　‬‭そ‬‭の‬‭他‬

‭関‬‭係‬‭教‬‭員‬‭が‬‭情‬‭報‬‭を‬‭共‬‭有‬‭で‬‭き‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭以‬‭下‬‭の‬‭通‬‭り‬‭個‬‭別‬‭に‬‭資‬‭料‬‭を‬‭作‬‭成‬‭す‬‭る。‬

‭①‬‭　‬‭支‬‭援‬‭シー‬‭ト‬‭/‬‭ルー‬‭ブ‬‭リッ‬‭ク‬‭評‬‭価‬‭表‬

‭②‬‭　‬‭１‬‭日‬‭の‬‭学‬‭習‬‭（担‬‭任‬‭を‬‭中‬‭心‬‭に‬‭学‬‭年‬‭で‬‭作‬‭成）‬

‭③‬‭　‬‭生‬‭徒‬‭の‬‭詳‬‭細、‬‭写‬‭真、‬‭生‬‭徒‬‭メ‬‭モ、‬‭中‬‭学‬‭校‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭引‬‭き‬‭継‬‭ぎ、‬‭行‬‭政‬‭機‬‭関‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭情‬‭報、‬

‭　‬‭　‬‭欠‬‭席‬‭/‬‭遅‬‭刻‬



‭I‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭利‬‭用‬‭規‬‭程‬

‭1.‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭①‬‭　‬‭開‬‭館‬‭時‬‭間‬‭：‬‭8:30‬‭～‬‭18:30‬

‭　‬‭②‬‭　‬‭休‬‭館‬‭日‬‭：‬‭土‬‭日‬‭祝‬‭日‬

‭　‬‭③‬‭　‬‭貸‬‭出‬‭冊‬‭数‬‭：‬‭1‬‭人‬‭5‬‭冊‬‭ま‬‭で‬‭（長‬‭期‬‭休‬‭暇‬‭中‬‭は‬‭増‬‭加）‬

‭　‬‭④‬‭　‬‭貸‬‭出‬‭期‬‭間‬‭：‬‭2‬‭週‬‭間‬‭（長‬‭期‬‭休‬‭暇‬‭中‬‭は‬‭変‬‭更）‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭他‬‭の‬‭利‬‭用‬‭者‬‭に‬‭配‬‭慮‬‭し、‬‭貸‬‭出‬‭期‬‭限‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と。‬‭　‬

‭2.‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭利‬‭用‬‭に‬‭関‬‭す‬‭る‬‭注‬‭意‬‭事‬‭項‬

‭　‬‭①‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭の‬‭本‬‭は‬‭必‬‭ず‬‭手‬‭続‬‭き‬‭を‬‭し‬‭て‬‭か‬‭ら‬‭持‬‭ち‬‭出‬‭す‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭②‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭の‬‭本‬‭は‬‭み‬‭ん‬‭な‬‭の‬‭も‬‭の‬‭な‬‭の‬‭で‬‭大‬‭切‬‭に‬‭扱‬‭う‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭③‬‭　‬‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭把‬‭握‬‭の‬‭た‬‭め、‬‭図‬‭書‬‭館‬‭に‬‭入っ‬‭た‬‭ら‬‭自‬‭分‬‭の‬‭学‬‭年‬‭の‬‭色‬‭の‬‭コ‬‭イ‬‭ン‬‭を‬‭入‬‭れ‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭④‬‭　‬‭他‬‭の‬‭利‬‭用‬‭者‬‭に‬‭配‬‭慮‬‭し、‬‭マ‬‭ナー‬‭を‬‭守っ‬‭て‬‭利‬‭用‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭大‬‭き‬‭な‬‭声‬‭を‬‭出‬‭す、‬‭走‬‭る‬‭等‬‭の‬‭迷‬‭惑‬‭行‬‭為‬‭は‬‭禁‬‭止‬‭と‬‭す‬‭る。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭飲‬‭食‬‭は‬‭可‬‭能‬‭だ‬‭が、‬‭飲‬‭み‬‭物‬‭の‬‭フ‬‭タ‬‭は‬‭必‬‭ず‬‭閉‬‭め‬‭る‬‭こ‬‭と。‬‭フ‬‭タ‬‭の‬‭な‬‭い‬‭飲‬‭み‬‭物、‬‭匂‬‭い‬‭の‬‭強‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭い‬‭物‬‭は‬‭持‬‭ち‬‭込‬‭ま‬‭な‬‭い‬‭こ‬‭と。‬‭　‬‭　‬

‭3.‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭の‬‭本‬‭の‬‭探‬‭し‬‭方‬

‭内‬‭容‬‭や‬‭テー‬‭マ‬‭に‬‭よっ‬‭て‬‭分‬‭類‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭本‬‭の‬‭ラ‬‭ベ‬‭ル‬‭に‬‭記‬‭載‬‭さ‬

‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭数‬‭字‬‭や‬‭文‬‭字‬‭の‬‭請‬‭求‬‭記‬‭号‬‭を‬‭た‬‭よ‬‭り‬‭に‬‭本‬‭を‬‭探‬‭す。‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭例）‬‭日‬‭本‬‭史‬‭レ‬‭ベ‬‭ル‬‭２‬‭１‬‭０‬‭　‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭例）‬‭文‬‭学‬‭　‬‭小‬‭説‬‭の‬‭著‬‭者‬‭の‬‭頭‬‭文‬‭字‬‭「ア」‬‭の‬‭み‬‭記‬‭載‬

‭4.‬‭　‬‭福‬‭岡‬‭女‬‭子‬‭商‬‭業‬‭OPAC‬

‭　‬‭①‬‭　‬‭本‬‭の‬‭請‬‭求‬‭記‬‭号‬‭を‬‭調‬‭べ‬‭た‬‭い‬‭時‬‭は‬‭福‬‭岡‬‭女‬‭子‬‭商‬‭業‬‭高‬‭等‬‭学‬‭校‬‭OPAC‬‭を‬‭利‬‭用‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭※‬‭　‬‭本‬‭の‬‭場‬‭所‬‭や‬‭調‬‭べ‬‭方‬‭が‬‭わ‬‭か‬‭ら‬‭な‬‭い‬‭と‬‭き‬‭は‬‭質‬‭問‬‭す‬‭る‬

‭　‬‭②‬‭　‬‭図‬‭書‬‭館‬‭に‬‭読‬‭み‬‭た‬‭い‬‭本‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭か‬‭ど‬‭う‬‭か‬‭確‬‭認‬‭し‬‭た‬‭い‬‭と‬‭き‬‭も‬‭OPAC‬‭を‬‭活‬‭用‬‭す‬‭る‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬



‭　‬‭　‬‭　‬

‭https://joshisho-lib.opac.jp/opac/Top‬

https://joshisho-lib.opac.jp/opac/Top

