
進路指導部 大城 達人 

 

これから就職を考えている方は求人票を見て、自分の希望に合った職場や、自分が挑戦し

てみたい仕事などから求職先を絞ってゆくことになります。そこで、高卒求人票の記載事項

や見方についてご紹介します。 

①雇用・就業形態 

・正社員、臨時社員、契約社員など、様々な雇用形態が 

あるため、確認が必要です。 

②職種・仕事内容 

・仕事の内容になります。将来的に変わる可能性のある 

仕事の内容や、期間、労働条件等も記載があります。 

③就業場所等 

・採用後、実際に働く場所や通勤方法等記載があります。 

④加入保険・福利厚生等 

・各種保険制度が記載されています。働きやすさなども 

関わってくるため、記載のないところは確認が必要です。 

⑤～➈賃金形態等 

・給料がどのような形で支払われているか、採用前に 

給料が決まっているかいないかなどの記載があります。 

また、手当、賞与・昇給などの記載もあります。 

⑩～⑫就業時間・休日等 

・勤務する時間、休日の記載も表記によって変わります。 

気になることやわからないことは確認が必要です。 

⑬応募・選考について 

・他の求人と併願が可能になるのか、選考場所と事業所 

が違う場合があるため、確認が必要です。 

⑭補足・特記事項について 

・求人条件や仕事の特徴など、重要な情報が記載されて 

いるため確認が必要です。 

⑮青少年雇用情報 

・募集、採用に関する情報の記載です。 

・会社でどのような取り組みをしているかなどの内容を 

見ることができます。 

・残業時間や育児休暇などの状況が確認できます。 

働きやすさや、環境などの参考にすることができます。 

採用をもらい、実際に働いてみて、想像と違うなと感じる 

場合もあります。自分の目でしっかり会社を見極める力が 

必要になってきます。皆さんが前向きに取り組めるような 

会社が見つかるよう、ぜひ、求人票の見方を知っておきま 

しょう！！  
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