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１．施設の概要 

令和６年度 ＥＳＡ音楽学院専門学校事業計画書 

学校名 所有区分 郵便番号 学校（会場）所在地 電話番号 FAX 番号 

ＥＳＡ音楽学院専門学校 法人所有 543-0014 大阪市天王寺区玉造元町2-6 06-6762-2778 06-6762-2779 

 

 

２．学生の概要 

（１）設置課程・学科・収容定員・在籍者数一覧（令和６年３月１日現在） 

大学科 学年 学科 コース 定員 在籍数 収容率（％） 

文化教

養課程 

１年 

吹奏楽学科 

吹奏楽コース 
40 19 47.5 

管楽器リペアコース 

２年 
吹奏楽コース 

40 18 45.0 
管楽器リペアコース 

吹奏楽実務学科 
吹奏楽コース 

40 0 0.0 
管楽器リペアコース 

                                         

 

（２）令和６年度入学者数・卒業者数・退学者数・除籍者数 予測一覧 

入学予定者数 編入学者数 卒業者数 退学者数 除籍者数 

25 0 18 1 0 
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３．教職員関係 

 
（１）令和６年度管理職の概要 

職名 氏名 備考（新任・留任等） 

学校長 森上 芳郎 退任 

学校長 臼田 徹 新任 

教頭 酒匂 剛明 新任 

副校長 臼田 徹 退任 

事務長 増田 京子 留任 

 
（２）令和６年度教職員の概要 

  合計（人） 

教員 

本務 4（校長・教頭含む） 

非常勤 1 

職員 

本務 2 

兼務 0 

 

非常勤内訳 

  

  

  

   

教員 1 

講師 22 

職員 2 
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４．事業の概要 

 
（１） 事業の概要 

 

【全体】 

・卒業生懇親会の実施 

・カリキュラムの見直し 

 

【教務】 

・退学者の減少を目指す 

・リペア技術の習得向上（管楽器リペアコース） 

・演奏技術の習得向上（吹奏楽コース） 

 

【総務】 

・定員充足率の向上 

・備品管理の徹底 

 

（２） 主な事業の目的・計画 

【全体】 

事業 目的 計画 

卒業生懇親会の実施 
卒業生の動向の確認 

業界の現況確認 

春頃に懇親会実施と参加確認作業 

夏～秋の間に学校内で実施 

カリキュラムの見直し 職業実践専門課程の取得 
教育課程編成委員会規程作成 

教育課程編成委員会の結成 

【教務】 

事業 目的 計画 

退学者の減少を目指す 1年次での退学が目立つ為対策が必要 
入学後の学生生活の状況把握 

目的意識を持たせる 
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リペア技術の習得向上 

（管楽器リペアコース） 

楽器店及びリペア工房への就職 

 

１年 

 楽器の扱い方・使用する工具の知識使用方法の基礎を習得。 

 リペア技術を基礎から順番に応用へと展開させる。 

２年 

 業界概論、業界の現況を理解し、就職活動の開始。 

 実践的リペア技術の習得。 

演奏技術の習得向上 

（吹奏楽コース） 

演奏家の育成 

自衛隊・消防・警察等の音楽隊への入隊 

 

 

１年 

 専門的音楽知識、演奏家としての基礎技術を習得。 

 様々な表現演奏の修得。 

 公務員試験対策の基礎学力定着 

２年 

 公務員試験受験 

 音楽隊オーディション 

【総務】 

事業 目的 計画 

定員充足率の向上 受入れ学生対象の拡大 

学生定員の確保 

 

 

ベスト進学ネット 

みんなの専門学校情報 

マイナビ進学サイト 

スタディサプリ 

 へ広告掲載を行う。 

備品管理の徹底 教室の備品の過不足を把握し、円滑な授業

を目指す。 

各教室の担当を決め、備品管理を行う。 

 

 

（３）施設・設備の整備計画 

なし 

 
（４）授業料等の変更 

 令和６年度生より教育充実費を変更（200,000円） 
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（５）令和６年度卒業者数、進路予定  

卒業者数 
就  職 進  学 

未定 
学校紹介 一般 公務員 四大 短大 専門学校 

18 3 11 0 0 0 2 2 

 

   ※科目履修生進路予定  

修了者 
就  職 進  学 

未定 
学校紹介 一般 公務員 四大 短大 専門学校 

2 0 0 0 0 0 1 1 

 

（６）生徒の就職、進学 

   就職指導員を各コースに配置。 

   【共通】 

    外部講師を招いて、就活対策講義の実施、楽器店への訪問・リサーチなど就職活動準備を含め１年の時期から指導を行う。 

    不安定な経済状況を鑑み、コースに拘る事なく公務員への受験を指導する。 

   【リペアコース】 

例年楽器店等求人を生徒に紹介している。 

   【吹奏楽コース】 

    実技試験の試験会場対策を体育館等で行う。 

    

 

（７）教員の採用・退職計画 

   

採用 教員 １名 

臨時職員 ２名 

退職 教員 １名 

臨時職員 １名 

 


